CIC Communiqué
1] de presse

Luxembourg, le 5 novembre 2010

Invitation au dialogue

La clc confirme que des discussions étaient menées afin de savoir si au Luxembourg les magasins
pouvaient ouvrir leurs portes le 26 décembre. D’aprés la loi sur les heures de fermetures, le commergant a
le droit d’ouvrir son magasin tous les dimanches et tous les jours fériés jusqu’a 13.00 heures. Ceci vaut
tant pour le 26 décembre que pour Noél, le 1er janvier ou un jour de ’Assomption par exemple !

Aprés vérification des dispositions du Code du Travail, méme si la formulation n’est pas tout a fait claire, la
clc avait, antérieurement (!) au lancement du communiqué de 'OGB-L, recommandé aux principaux
acteurs de la grande distribution de ne pas ouvrir leurs magasins ce jour-la.

En langant son communiqué, 'OGB-L déclenche une polémique des plus inutiles. Si avant le lancement
de son communiqué, ce méme syndicat qui ne cesse de reprocher au patronat de boycotter le dialogue
social, aurait daigné contacter la clc ou aurait attendu la réponse écrite et formelle du premier acteur de
la grande distribution au Luxembourg, toutes ces discussions sur la voie publique n’auraient pas eu lieu.
La clc s’efforce de dialoguer de maniére consensuelle et ne désire aucunement aller au conflit.

Quelle est la conséquence (ou le but ?) de ces discussions et agitations ? Une fois encore, nous avons
parfaitement réussi a attiser cette image d’employeurs irresponsables. Et une fois encore, nous avons
réussi a faire croire au grand public que les magasins restent fermés le 26 décembre grace aux syndicats.

Une fausse alerte qui ne mérite ni de faire la une de nos médias, ni d’en rajouter au climat social tendu,
alors que nous tous avons d’autres problémes, bien plus graves et complexes a résoudre !
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Einladung zum Dialog

Die clc bestatigt, dass zwischen Vertretern des Einzelhandels eine Diskussion dariiber stattfand, ob die
Geschéfte am 26. Dezember 6ffnen konnten. Dem Gesetz Uber die LadenschlieBungszeiten zufolge darf
ein Einzelhandler sein Geschaft an allen Sonn- und Feiertagen bis 13.00 Uhr &ffnen. Dies gilt genau so fiir
den 26. Dezember wie fir Weihnachten, den 1. Januar, Maria Himmelfahrt oder einen anderen Feiertag!

Nach Prifung des Arbeitsgesetzes — auch wenn die Formulierung darin alles andere als eindeutig ist -,
hatte die clc bereits vor (!) Veréffentlichung einer Pressemitteilung seitens des OGB-L die Direktionen der
grof3flachigen Einzelhandelsbetriebe angeraten ihre Geschéfte nicht zu 6ffnen.

Indem der OGB-L mit dieser Angelegenheit voreilig an die Presse tritt, 16st er eine véllig fehlplatzierte
Diskussion aus. Der OGB-L, der nicht mide wird den Arbeitgebern einen Boykott des Sozialdialogs
vorzuwerfen, hielt es nicht fur notwendig, die clc vor der Veroffentlichung seiner Pressemitteilung zu
kontaktieren oder gar eine schriftliche und formelle Antwort des Hauptakteurs unter den grof3flachigen
Einzelhandelsbetrieben abzuwarten. Die clc bemiht sich um einen Konsens und ist nicht auf eine
Konfrontation aus.

Was ist die Folge (oder ist es das Ziel?) dieser offentlichen Diskussion und Aufrihrerei? Wir haben es
geschafft der Offentlichkeit zu demonstrieren, wie unverantwortlich das Walten der Arbeitgeber ist. Und
einmal mehr ist es gelungen alle Welt glauben zu lassen, dass es allein den Gewerkschaften zu
verdanken ist, wenn die Geschéafte am 26. Dezember geschlossen bleiben.

Ein falscher Alarm, der nicht wert ist, die Titelblatter unserer Zeitungen einzunehmen, und schon gar nicht
zur Entspannung im sowieso schon angespannten sozialen Klima beitragt. Wir haben wirklich andere,
schwierigere und komplexere Probleme, zu l6sen!
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