CIC Communiqué

Luxembourg, le 2 novembre 2010

Compeétitivité et colts salariaux - Proposition de
compromis du Gouvernement

L’'UEL (Union des entreprises luxembourgeoises), I'organisation qui regroupe les différentes fédérations
et chambres professionnelles, a rencontré le Gouvernement samedi dernier, le 30 octobre 2010. La clc
était représentée par son président Michel Rodenbourg.

Le patronat avait protesté contre I'accord unilatéral passé récemment entre le Gouvernement et les
syndicats. Il a critiqué que I'échéance de la prochaine tranche indiciaire au 1er octobre 2011, 'adaptation
du salaire social minimum et une augmentation des cotisations de I'assurance maladie constitueraient
des charges supplémentaires pour les entreprises et nuiraient a la compétitivité de I'économie
luxembourgeoise dans son ensemble.

Le compromis proposé par le Gouvernement samedi dernier réside dans la prise en charge par le
Budget de I'Etat du colt supplémentaire pour les entreprises qui résultera de 'augmentation de 1,9 % du
salaire social minimum au ler janvier 2011. La compensation sera versée aux entreprises par
l'intermédiaire de la caisse de la Mutualité des Employeurs.

En ce qui concerne I'éventuelle échéance de la prochaine tranche indiciaire entre le 1er octobre et fin
2011, ces colts pour les entreprises pourraient étre compensés via un bonus fiscal en 2012. Les détails
de ce mécanisme seront étudiés au cours des prochaines semaines et discutés lors d’une nouvelle
réunion avec le Gouvernement début décembre.

D’autres sujets furent 'emploi des jeunes, la simplification administrative et la réorganisation de la
tripartite.
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Wettbewerbsfahigkeit und Lohnkosten -
Kompromissvorschlag der Regierung

Die UEL (Union des entreprises luxembourgeoises), Dachorganisation der Arbeitgeberverbande und —
kammern, traf sich am letzten Samstag, dem 30. Oktober, mit der Regierung. Die clc war durch ihren
Vorsitzenden Michel Rodenbourg vertreten.

Die Arbeitgeber hatten gegen das unilaterale Abkommen zwischen Regierung und Gewerkschaften
protestiert. Die Anpassung des sozialen Mindestlohns, das Inkrafttreten einer Indextranche zum 1.
Oktober 2011 und die Erhoéhung der Krankenkassenbeitrage werden die Unternehmen zusatzlich
belasten und der Wettbewerbsfahigkeit der Luxemburger Wirtschaft schaden.

Der Kompromissvorschlag der Regierung sieht vor, dass die Mehrkosten die durch die 1,9%ige
Anpassung des Mindestlohns zum 1. Januar 2011 auf die Unternehmen entfallen, zu Lasten des
Staatshaushalts gehen sollen. Der Ausgleich wird den Unternehmen Uber die Genossenschaftskasse
(Mutualité des Employeurs) gezahilt.

Den zusatzlichen Ausgaben der Unternehmen die durch das mdgliche Falligwerden einer Indextranche
zwischen dem 1. Oktober und Ende Dezember 2011 entstehen, konnten Steuervergitungen im Jahr
2012 entgegen wirken. Details Uber diesen Mechanismus werden in den nachsten Wochen erarbeitet
und Anfang Dezember zwischen Regierung und Patronat erortert.

Des Weiteren wurde uUber die Jugendarbeitslosigkeit, die administrative Vereinfachung und die
Umstrukturierung der Tripartite diskutiert.
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